PONTOISE Note "9

Finances et Ressources
Politique publique : Développement urbain
Rapporteur(s) : Hervé FLORCZAK, Vice-Président délégué a 'aménagement durable

Objet : Evolution de l'activité de Cergy-Pontoise Aménagement : modifications
statutaires

Résumé : La présente note a pour objet de proposer la transformation de la Société
Publique Locale d’Aménagement Cergy-Pontoise Aménagement en Société Publique
Locale, d’en approuver les nouveaux statuts et d’autoriser le représentant de la CACP a
I’Assemblée Générale a approuver cette transformation et les modifications statutaires en
Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

1. ENJEUX ET OBJECTIFS

Il est rappelé que, depuis octobre 2009, Cergy Pontoise Aménagement est une Société
Publique Locale d’Aménagement (SPLA) controlée exclusivement par les collectivités
locales actionnaires grace aux procédures issues du contrdle analogue exercé par les élus
aussi bien sur la structure en elle-méme que sur les missions qui lui sont confiées
(Opérations d’'aménagement et de maitrise d’'ouvrage).

Les récentes lois sur I'organisation administrative de la France (NOTRE et MAPA) ainsi que
la loi du 17 aolt 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte TECV
permettent aux collectivités locales d’intervenir sur de nouveaux domaines : politique
publique de rénovation énergétique, rénovation commerciale de certains quartiers,...

Il est donc proposé que CPA adapte ses statuts afin d’étre en position de répondre a de
nouvelles missions, telles que la rénovation énergétique des béatiments publics et
éventuellement la gestion de petits équipements publics de proximité dans le cadre des
opérations d’aménagement. Il est proposé de préparer I'entreprise Cergy-Pontoise
Aménagement a saisir ces diverses opportunités.

2. PRESENTATION DU PROJET

Une partie de ces nouveaux besoins émanent des collectivités actionnaires actuelles de
CPA. La transformation de la SPLA en SPL permetira a Cergy-Pontoise Aménagement
d’intervenir en matiére de rénovation énergétique des béatiments tertiaires. Pour cela, il
convient d’élargir I'objet social de la société et de modifier ses statuts afin d’exercer
notamment ces nouvelles missions.

En effet, depuis la loi n°2010-559 du 28 mai 2010, les collectivités locales ont la possibilité
de créer des Sociétés Publiques Locales (SPL) présentant 'avantage, par rapport aux SPLA,



qui restent « cantonnées » a 'aménagement stricto sensu, d’intervenir dans la gestion de ce
type de services et d’activités. Ces Sociétés Publiques Locales permettent de procéder a
'étude, a la réalisation et a la gestion d’opérations d’aménagement au sens de l'article L300-
1 du Code de I'Urbanisme, a des opérations de construction, de maintenance, de rénovation
et de réhabilitation, mais également a la gestion de services publics ou de missions d’intérét
général, par exemple dans le domaine économique, énergétique ou du rayonnement et de
I'attractivité territoriale.

La SPL dispose d’'un régime similaire a celui des SPLA. Elle est régie par les mémes
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et du Code du
Commerce. Elle présente également les mémes caractéristiques :
- Un actionnariat détenu a 100 % par le public,
- Une activité exclusivement au bénéfice de ses actionnaires sur le territoire des
collectivités membres,
- La possibilité pour ses actionnaires de conclure avec la SPL des contrats sans mise en
concurrence lorsque lesdits actionnaires sont en relation de quasi-régie avec elle.
- En tant que Société Anonyme, la SPL bénéficie d’'une véritable gestion d’entreprise,
gage de performance.

La transformation de Cergy-Pontoise Aménagement en SPL nécessite d’effectuer une
modification statutaire dont les principales évolutions portent sur la forme sociale (article 1)
et sur l'objet social (article 2). Des adaptations mineures sont également apportées
(intégration de 3 nouveaux paragraphes dans le préambule, réécriture de l'article 3 sur la
dénomination, de l'article 6 sur le capital social et de I'article 13 sur la composition du
Conseil d’Administration).

Il est précisé que cette transformation n’a aucun impact sur le montant du capital social, sur
les personnels et les contrats en cours.

Cette proposition d’évolution a été présentée au Conseil d’Administration de Cergy-Pontoise
Aménagement du 5 octobre 2020 qui a décidé de convoquer une Assemblée Générale
Extraordinaire de la société le 25 janvier 2021.

3. IMPACT EN TERMES DE RESSOURCES

Cette transformation n’a aucun impact financier pour la CACP qui conserve ses 22 116 actions
d’'une valeur nominale de 100 € chacune, soit un actionnariat a hauteur de 2 211 600 € pour un
capital social de 2 500 000 €.

4. PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL (PCAET) - AGENDA 21

Insertion de clauses environnementales et/ou sociales : oul [1 NON
Mise en ceuvre des Schémas Régionaux Climat Air Energie et de Cohérence Ecologique :

oui LI non X
Innovation sociale et/ou économique : oui [1 non

5. DISPOSITIF DE LA DECISION

Il est proposé de se prononcer sur :
- Latransformation de la SPLA Cergy-Pontoise Aménagement en SPL,
- Les nouveaux statuts ainsi modifiés (voir le projet en annexe),
- Lautorisation donnée au représentant de la CACP a I’Assemblée Générale de CPA, a
savoir Monsieur Hervé FLORCZAK de voter a 'Assemblée Générale Extraordinaire
prévue le 25 janvier 2021 en faveur des résolutions concrétisant les modifications



statutaires et de le doter de tous pouvoirs a cet effet,

- L’autorisation donnée au Président de la Communauté d’Agglomération de prendre
toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente décision et notamment
de signer I'ensemble des documents afférents.

Piéce(s) Annexée(s) :
- statuts



OBJET : DEVELOPPEMENT URBAIN - TRANSFORMATION DE LA SPLA CERGY-PONTOISE
AMENAGEMENT EN SPL - MODIFICATIONS STATUTAIRES

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1524-1 et L.1531-1
VU les statuts de la Communauté d’agglomération et notamment l'article 6,

VU le code de commerce et notamment le livre Il relatif a la société anonyme,

VU la délibération n°09.1 du Conseil du 23 juin 2009 relative a la transformation de la SEML
Cergy-Pontoise en SPLA,

VU la délibération n°® 20200908-n°9-2 du Conseil Communautaire du 8 septembre 2020 désignant
Monsieur Hervé FLORCZAK, représentant de la commune a I'Assemblée Générale de Cergy-
Pontoise Aménagement,

VU le rapport de invitant le Conseil Communautaire a se prononcer sur la transformation de la
SPLA Cergy-Pontoise Aménagement en SPL et la mise en corrélation des statuts de la société,

CONSIDERANT que les nouvelles lois sur I'organisation administrative de la France permettent
aux collectivités territoriales d’intervenir sur de nouveaux domaines : politique publique de
rénovation énergétique, rénovation commerciale des quartiers,...,

CONSIDERANT qu’une partie de ces nouveaux besoins émanent des collectivités actionnaires
actuelles de la SPLA. La transformation de la SPLA en SPL permettra a Cergy-Pontoise
Aménagement d’intervenir en matiére de rénovation énergétique des batiments publics et
éventuellement la gestion de petits équipements publics de proximité dans le cadre des opérations
d’aménagement.

En effet, depuis la loi n°2010-559 du 28 mai 2010, les collectivités locales ont la possibilité de
créer des Sociétés Publiques Locales (SPL) présentant I'avantage, par rapport aux SPLA, qui
restent « cantonnées » a 'aménagement stricto sensu, d’intervenir dans la gestion de ce type de
services et d’activités. Ces SPL permettent de procéder a I'étude, a la réalisation et a la gestion
d’opérations d’aménagement au sens de l'article L300-1 du Code de I'Urbanisme, a des opérations
de construction, de maintenance, de rénovation et de réhabilitation, mais également a la gestion
de services publics ou de missions d’intérét général, par exemple dans le domaine économique,
énergétique ou du rayonnement et de I'attractivité territoriale.

La SPL dispose d’'un régime similaire a celui des SPLA. Elle est régie par les mémes dispositions
du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et du Code du Commerce. Elle présente
également les mémes caractéristiques :
- Un actionnariat détenu a 100 % par le public,
- Une activité exclusivement au bénéfice de ses actionnaires sur le territoire des collectivités
membres,
- La possibilité pour ses actionnaires de conclure avec la SPL des contrats sans mise en
concurrence lorsque lesdits actionnaires sont en relation de quasi-régie avec elle.
- En tant que SA, la SPL bénéficie d'une véritable gestion d’entreprise, gage de
performance.

CONSIDERANT que la transformation de Cergy-Pontoise Aménagement en SPL nécessite
d’effectuer une modification statutaire dont les principales évolutions portent sur la forme sociale
(article 1) et I'objet social (article 2). Des adaptations mineures sont également apportées (ajout de
3 nouveaux paragraphes dans le préambule, réécriture de l'article 3 sur la dénomination, de
I'article 6 sur le capital social et de I'article 13 sur la composition du Conseil d’Administration).



Il est précisé que cette transformation n’a aucun impact sur le montant du capital social, sur
les personnels et les contrats en cours.

CONSIDERANT que cette proposition d’évolution a été présentée au Conseil
d’Administration de Cergy-Pontoise Aménagement du 5 octobre 2020 qui a décidé de
convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire de la société le 25 janvier 2021.

APRES EN AVOIR DELIBERE
1/ APPROUVE la transformation de la SPLA Cergy-Pontoise Aménagement en SPL,

2/ APPROUVE les nouveaux statuts de la SPL Cergy-Pontoise, annexés a la présente délibération
conformément aux dispositions des articles L.1524-1 et L.1531-1 du CGCT, portant sur la modification
de la forme sociale (article 1), de I'objet social (article 2), I'ajout de trois nouveaux paragraphes dans
le préambule, la réécriture d’'une partie des articles sur la dénomination (article 3), le capital social
(article 6) et la composition du Conseil d’Administration (article 13),

3/ AUTORISE le représentant de la CACP a I'’Assemblée Générale Extraordinaire de Cergy-Pontoise
Aménagement a voter en faveur des résolutions concrétisant ces modifications statutaires, et le dote
de tous pouvoirs a cet effet,

4/ AUTORISE le Président de la Communauté d’agglomération a prendre toutes dispositions
nécessaires a l'exécution de la présente délibération et notamment a signer I'ensemble des
documents afférents.

POUR EXTRAIT CONFORME
Le Président



STATUTS

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
CERGY PONTOISE A'ME.NAGEMENT

S.P.L. CERGY-PONTOISE AMENAGEMENT

i



Préambule

En décembre 2004, du fait de la fin de |’Etablissement public d’aménagement de la Ville Nouvelle de
CERGY PONTOISE, la Communauté d’Agglomération de CERGY PONTOISE a été 2 Finitiative de la
création d'une société d’économie mixte locale, la SEM Cergy Pontoise Aménagement, outil
opérationnel d’aménagement spécifique pour poursuivre le développement urbaln de Ila
Communauté d’Agglomération, aux ctés de la Commune de Cergy, de la Commune de Pontoise, de
la Calsse des Dépdts et Consignations, et de plusieurs autres actlonnaires privés.

LA SEM Cergy Pontoise Aménagement a pour objet principal d’'étudier et d’entreprendre des
opérations d’aménagement et de construction de toute nature, de gérer des biens, ties services et des
équipements et plus généralement d’exercer toutes actions participant gu dévelgdpement. En
septembre 2005, ' Assemblée Générale de |a soclété décidait une augmentatien de.son capltal social,
souscrite par deux nouveaux actionnaires, le Conseil général du Val d’Oise et la Chambre de cammerce
et de Pindustrie de Versailles Val d’Oise Yvelines, le premler actionnaire restant la Communauté
d’'Agglomération de CERGY PONTOISE, avec plus de 45 % du capital, suivie de la Commune de Cergy,
avec plus de 17 %, et de la Commune de Pontoise avec plus de 11%. '

La loi n® 2006-872 du 13 juillet 2006 portant engagement natlondl pour le logément, par son article 20,

a Institué 3 Particle L. 327-1 du code de l'urbanisme l[a forme dé la Société Publique Locale
d'’Aménagement, société anonyme au capltal intégralement détenu par les collectivités territoriales et
leurs groupements, ayant exclusivement pour objet de réallser, pour le compte de ses actionnaires et
sur leur territoire, toute opération d’aménagement ausens Hu code de I'urbanisme. La loi précise que
I'un des actionnaires doit détenir au moins Ja majorité des droits de vote.

Son capital étant détenu 3 100% par les collectivités territoriales et leurs établissements de
coopératlon, contrairement au capital d'une sociétg d’économie mixte, et celle-ci n'ayant vocation
qu'ad agir pour ses actionnaifes et sur leur territoire, la SPLA présente l'avantage majeur,
conformément 2 la volonté dur Iégislateur, de permettre & ses actionnaires, sous certaines conditions,
de mener & bien des opérations d’aménagement selon une procédure simplifiée.

En effet, au regard de 1a jurisprudence la plus récente de la Cour de Justice des Communautés
Européennes, I'ex::eﬁtlon Hes relatiohs dites « in-house », dispensant les pouvoirs adjudicateurs de
leurs obligations de mise‘en cencurrence, est applicable lorsque deux conditions sont réunies, dés lors
que, d’une part, fe contrdle que les autorités affiliés & 'entité & laquelle elles entendent confier des
missions e)cercent canjointement sur celle-ci un contrdle analogue au contréle qu’elles exercent sur
Ieuea propres serwces, ét d’autre part, que I'entité en cause exerce I'essentiel de son activité avec ces
autorités prises dans leur ensemble,

Il en résuite.que la forme juridique de la SPLA permet a chacun de ses actionnaires publics, mémes
minoritaires, de lui confier directement les opérations d’aménagement relevant de leurs compétences,
dans la mesure ol ceux-ci exercent conjointement sur elle un contréle analogue a celui qu'lls exercent
sur leurs propres services.

La Communauté d’Agglomération de CERGY PONTOISE, premier actionnaire de la SEM Cergy Pontoise
Aménagement a donc proposé, sur délibération de son Consell Communautaire du 23 juin 2009 la
transformation de la SEM Cergy-Pontoise Aménagement en Société Publique Locale d’Aménagement
(SPLA).

La Communauté d’Agglomération a également proposé de porter  la fois le rachat des parts des
actionnaires privés devant sortir du caplital de la structure et celui des parts des actionnaires publics
souhaitant le cas échéant sortir de la structure.



Dans le m&me temps, la Communauté d’Agglomération a proposé aux communes de 'agglomération
intéressées de participer sur [a base du volontariat au projet et au capital de [a nouvelle Société
Publique Locale d’Aménagement de ['Agglomération de Cergy-Pontoise. Cette évolutlon du capital se
fera dans un second temps.

Chacune des assemblées délibérantes des collectivités territoriales et groupements actionnaires de la
SEM Cergy Paontoise Aménagement, conformément aux dispositions de Iarticle L. 1524-1 du Code
général des collectivités territoriales, ayant statué, par délibérations, sur la transformation de la SEM
en SPLA, I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société a donc décidé, lors de sa séance du 12
octobre 2009 la transformation de la SEM Cergy Pontoise Aménagement en Société Publique Locale
d’Aménagement Cergy-Pontoise Aménagement.

Ajout de trais nouveaux paragraphes :

La Joi n°2010-559 du 28 mal 2010 pour le développement des soclétés publiques lotales, publiée au
JO du 29 mai 2010 permet une nouvelile évolution de Voutil SPLA/SPL. A la différence des SPLA, les
SPL bénéficient d’un champ de compétences plus large tout en dispesant &’un champ d’intervention
territorial limité, conformément aux dispositions des articles L.1531-1 du CG(T,

La Communauté d’Agglomération de Cergy-Pontoise, actionnairg majontatre de Cergy-Pontoise

Aménagement, a, sur délibération de son Conseil Canﬁmunautmre chu X "*‘-T'f"T. MNNY. proposé la

Erc

transformation de la Société Publique Locale d’Aménagement en Société Pubh‘que Locale,

Chacune des assemblées délibérantes des collectivités ﬁemtort"a!ks, actionnaires de Cergy-Pontoise
Aménagement, ayant statué, par délibérations, sur la transfermation de la SPLA en SPL, 'Assemblée
Générale Extraordinaire de la société a décidg, lots de sa séance du KEXKKNNRRY, la transformation
de la S.P.L.A. Cergy-Pontoise Aménagdement en $.P.L. Cergy-Pontoise Aménagement.



TITRE 1ER

FORME - OBJET — DENOMINATION — SIEGE — DUREE

Article 1. Forme.
Anclenne mention :

Il existe entre les collectivités territoriales et leurs groupements propriétaires des actions ci-aprés
dénombrées, une société publique locale d'aménagement, régie par les dispositions de |'article L.327-
1 du Code de l'urbanisme, les dispositions du chapitre IV du titre Il du livre V de la premiére partie du
Code général des collectivités territoriales (C.G.C.T.), les dispositlons du Code de comrhefceappllcables
aux sociétés anonymes ainsi que par les présents statuts et tout réglement. m‘térleur qui wendralt les
compléter.

Les collectivités territoriales et leurs groupements seront désignés cl-apras par les termes «collectivités
territoriales ».

Nouvelle mention :

Il existe entre les collectlvités territorlales et leurs groupements propriétaires des actlons ci-aprés
dénombrées, une société publique locale, régie par les dispasitions de l'article 1.1531-1 du code
général des collectivités territariales (C.G.C.T. }, les disposftions du chapitre IV du titre 1 du livre V de
la premlére partie du méme code, les dfspasltions du livre il du code de commerce applicables aux
sociétés anonymes, ainsi que par les présents statuts et tout réglement intérieur qul viendrait les
compléter.

Les collectivités territoriales _g’!" leurs -groupements seront désignés ci-aprés par les termes
acollectivités territoriales », ¥

Article 2. Objet:
Anclenne ?néhtion :

La $dcié11e a paur ohjet la réalisation, pour le compte exclusif de chacun de ses actlonnaires et sur leur
territoire, de tolite opération d’aménagement, entendue au sens du code de |'urbanisme.

A ce titre, elle pourra, notamment, procéder & |'étude et a tous actes nécessaires a la réalisation
d'actlons ou d'opérations d'aménagement ayant pour objet de mettre en ceuvre un projet urbaln, une
politique locale de I'habitat, d'organiser le malntien, I'extension ou 'accuell des activités économiques,
de favoriser le développement des loisirs et du tourisme, de réaliser des équipements coliectifs, de
lutter contre I'insalubrité, de permettre le renouvellement urbain, de sauvegarder ou de mettre en
valeur le patrimoine bétl ou non bati et [es espaces naturels.

D'une maniére plus générale, elle pourra accomplir toutes opérations financiéres, commerciales,
Industrielles, moblligres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet
social ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.



Nouvelle mention :

La Société a pour objet d’accompagner ses collectivités locales actionnaires dans la mise en ceuvre
de leurs politiques publiques locales.

Conformément & Varticle L. 1531-1 du code général des collectivités territorlales, la société a pour
objet d’accomplir sur décision et pour le compte de ses actionnaires, tous actes visant ¢ ;

- Réaliser des opérations d’aménagement au sens de I'article L.300-1 du code de Purbanisme,

- Réaliser des opérations de construction et de rénovation de bétiments publics,

- Participer & la mise en ceuvre de la politique de développement durable de ses actionnaires,

- Accompagner ses actionnaires dans la gestion des équipements réalisés dans le cadre de ses
opérations d’aménagement, de construction et de rénovation de. bdtiments publics et
affectés aux services publlics.

A cet effet, la société pourra passer toute convention appropriée, et eﬂectueirg tda‘fes opérations
modbiliéres, immabiliéres, civiles, commerciales, Industrielles et financiéres se "rapportant
directement ou indirectement & Fobjet défini ci-dessus ou susceptiblas d’en faciliter la réallsation.

D’une maniére plus générale, elle pourra accomplir toutes les opérations qui sont compatibles avec
cet objet et qul contribuent & sa réalisation.

La Société exerce ses activités exclusivement pourile compte‘ﬂdé-ses actionnaires et sur leur territoire.



Article 3. Dénomination.
Ancienne mention :

La dénomination sociale de la Société est : Société Publique Locale d’Aménagement Cergy-Pontoise
Aménagement.

Sigle : S.P.L.A. Cergy-Pontoise Aménagement

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tlers, la dénomination devra
toujours étre précédée ou suivie des mots : « Société Publique Locale d’Aménagement: » ou des initiales
« S.P.L.A. » et de I'énonciation du montant du capital social. 3
Nouvelle mention :

La dénomination soclale de la Société est : Société Publique Locale €ergy-Pontoise Aménagement.
Sigle : 5.P.L. Cergy-Pontoise Aménagement

Dans tous les actes et documents émanant de la SOcIéjé et destinés aux tlers, la dénomination devra

toujours étre précédée ou sulvie des mots : « Soclété Pubh'qbe Locale » ou des initlales «S.P.L. » et de
P'énonclation du montant du capital soclal.

Article 4. Sleze soclal.
Le siége social est fixé &8 CERGY (950i5k-BétIMqht'le verger, Rue de la Gare.

Le déplacement du sidge social dans le méme département ou dans un département limitrophe peut
&tre décidé par le cons_.efi} d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochalne assemblée générale ordinaire.

“fiy

Article 5, Durée.

La durée-de la Sociétg est fixée dans les statuts d'origine & quatre-vingt-dix-neuf années a compter de
sa cafistitution d&finitive; sauf dissolution anticlpée ou prorogation.



TITRE NI

CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Article 6. Capital Social.

Anclenne mention :

Le capital social originellement fixé a un million dix mille euros (1 010 000 €) a &été porté 3 deux millions
cing cent mille euros {2 500 000 €). ll est détenu exclusivement par des collectivités territoriales etfou
leurs groupements. Il est divisé en vingt-cing mille (25.000) actions de 100 euros chacune, souscrites
en numéraire et intégralement libérées,

La Communauté d'Agglomération de Cergy-Pontoise détient au moihs la maitié du* capital,
conformément aux dispositions de I'article L.327-1 alinéa 2 du Code de |'Urbanisme gui prévoit que
« Une des collectivités territoriales ou un des groupements de ch]e_@tiVités territotiales participant &
une société publique locale d'aménagement détient au moins la mujorjté des drgits de vote ».

Lors de la transformation, il a été fait apport de la somme-de up million quatre cent quatre-vingt-dix
mille euros représentant un apport en numéraire de’lg ‘Communauté d'AggIomeratlon de Cergy-
Pontoise. Ainsi, le capital social s’établit 3 la date de la trarisformation comme suit :
- Communauté d’Agglomération de Cergy-Pontonse : 2 207 500 € (88,3%)
- Commune de Cergy : 172 500 € (6,9%)
Commune de Pontoise : 115 000 € {4,6%)
Conseil Général du Val d’Qise : 5 000 € (0,2%)

Nouvelle mention ;
Le capital social est fixé & la somme de 2 500 000 €uros.

M est divisé en 25 000 actipns d’une valeur naminale de 100 €uros chacune, souscrites en numéraire
et intégralement libérées. H est détenu exclusivement par des collectivités territoriales et/ou leurs
groupements,



Article 7. Modification du Capital Soclal.

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit, conformément 2 la loi, en vertu d'une délibération de
|'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve que les actions appartenant aux
Collectivités Territorlales ou groupements de celles-ci représentent toujours la totalité du capital
conformément aux dispositions de I'article L.327-1 du Code de 'urbanisme.

Lorsque des apports immobiliers sont effectués, ils sont conformément, & la réglementation en
vigueur, évalués par le commissaire aux apports, aprés avis de ['administration des domaines, et dans
le respect des dispositions des articles L 2241-1, L 3213-2 et L 4221-4 du Code Général des Collectivités
Terrltoriales.

lls sont constatés par acte rédigé en la forme authentique.

Article 8. Libératlon des Actions

En cas de retard de versements exiglbles sur les actions non entiéréi-ﬁﬁn_t libérées A la souscription, il
est d 3 la Société un intérét au taux de !'intérét légal cale@lé au jour e jour-a partir du jour de
I'exigibilité, et cela, sans mise en demeure préalable. N

Cette pénallté n'est applicable aux Collectivitds Territarialés.actlonnaires ou A leurs groupements que
s’ils n'ont pas pris, lors de la preml&re réunion ou sassion de ]ei;r Assemblée suivant I'appel de fonds,
une déllbération décidant d'effectuer le versement cfeniandg et fixant les moyens financiers destinés
3 y faire face ; l'intérét de retard sera dégampté du dernier jour de ladite session ou du jour de la
séance. '

4
Article 9. Défaut de libération,

J i
Si un actionnaire ne s'est pas libéré du montant de ses souscriptions aux époques fixées par le Conseil
d'administration, If est falt application des dispositions de l'article [.1612-15 du Code Général des
Collectivités Territorialeg.

L'agrément du gessionnhaire des actions vendues en application du présent article et des articles L 228-
27,1228-28 et L 228-29 du Code de Commerce doit &tre donné conformément 2 ['article L 228-24 du
méme code et & I'article 12 des présents statuts.

Article 10, Forme des actions.

Les actions sont nominatives, elles sont indivisibles a I'égard de la Société. Elles donnent lieu a une

inscription & un compte ouvert par |a Société au nom de l'actionnaire dans les conditions et selon les
modalltés prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Article 11. Drolts et oblizations attachés aux actions.

Les droits et obligations attachés aux actions suivent les titres dans quelque main qu'ils passent.

Chaque action donne droit & une part égale dans la propriété de 1'actif social, dans le partage des
bénéfices et dans le boni de liquidation.



La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions des
assemblées générales.

Les héritiers ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent requérir I'apposition de scellés sur (es biens et
papiers de Ja Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration. Ils doivent,
pour |'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Article 12. Cesslon des actlons.

La cession d'actions s'opére conformément aux dispositions du cahier des charges des émetteurs
teneurs de comptes de valeurs mobiligres non admises en SICOVAM,

La cession des actions s'opére 3 |'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé par
le cédant ou de son mandataire et du cesslonnaire.

L'ordre de mouvement est enregistré le mé&me jour de sa réception sur un registre toté et paraphé dit
« Registre de mouvement ». ‘ ¥

Tous les frals résultant du transfert sont a [a charge du cessionnaire.

De quelque manlére qu'elle ait lieu, & titre gratuit ou onéreuux, la cession des actions 3 des tiers non
actionnaires est soumise a l'agrément du conseil d'gdministra*ﬁpr_\ dans les conditions prévues par le
Code du commerce et notamment les articles .. 228-23 @t 1, 228-24.

Ces dispositions sont applicables, en cas d‘auginentation.de capital, 3 la cession des droits de
préférence ainsi qu'a la renonciation individuelle au bénéfice des droits de préférence faite au profit
de bénéficlaires désignés.

Les cessions des actions agpﬁr"tepant aux calleqivités territoriales ou leurs groupements doivent en
outre étre autorisées par-décision de leurs organes délibérants avant d'étre soumises 2 I'agrément du
CA. '



TITRE N

ADMINISTRATION

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 13. Composition du Consell d’Administration.

Anclenne mention :

Sous réserve de ce qui est ci-aprés, la Société est administrée par le Conseil d'Administration qui se
compose de trois membres au moins et de dix-hult membres au plus, sous réserve de dérogation
prévue par la loi en cas de fusion. Le nombre de si¢ges d'administrateurs est.intégralement attribué
aux collectlvités territoriales et & leurs groupements. ' '

Pour chaque siége au Conseil d'Administration, I'administrateur -doit justifier de. la propriété par
I'actlonnaire public qu'il représente pendant la durée de son manddt d'au molns une action affectée a
la garantie de tous les actes de la gestion conformément 2 ['drticle L 225-25 du-Cade de commerce.
Les représentants des collectivités territoriales et des groupemgnts de collectivités territoriales
membres du conseil d'administration, ne doivent pas éti'e personnellemgnt proprlétatres d'actions.

Toute collectivité territoriale a le droit & étre représehtée au Copsei'l d'Administration conformément
a 'article L 1524-5 et R 1524-2 A R 1524-6 du Code Général des Collectivités Terrltoriales.

Si le nombre de dix-huit membres du Conseil d'AdmInIstratien prévu a l'article L.225-17 du Code de
Commerce, ne suffit pas a assurer la représenfatlon directe des collectlvités territoriales ou de leurs
groupements ayant une partlclpatlon réduite au.capital, celles-ci sont réunies en Assemblée Spéciale,
conformément 3 l'article L. 152425 du Code Géngral des Collectivités Territoriales et comme envisagé
a I'article 19 ci-aprés. '

- Le nombre d’adminl;t_rateurs"esft fixé a dix-huit (18).

Les représentarits des cdllectivités territoriales au Consell d’Administration sont désignés par
Passemblée délbérante de ¢ds collectivités, parmi ses membres, et éventuellement relevés de leurs
fonctions dans les m&mes torfditions, conformément a la |égisiation en vigueur.

Un aﬂmmlstr-ateur persnnne physique, ou le représentant d'une persocnne morale administrateur, ne
peut appartenir simultanément 2 plus de cinq Conseils d'Adminlstration ou Consells de Surveillance de
sociétés aponymes.ayant leur sidge sur le territoire frangais, sauf les exceptions prévues par la loi.

Tout administrateur personne physique qui, lorsqu'il accdde 3 son nouveau mandat se trouve en
Infraction avec les dispositions de I'alinéa précédent, doit, dans les trols mois de sa nomination, se
démettre de I'un de ses mandats. A défaut, il est réputé s'étre démis de soh nouveau mandat.

Nouvelle mention :
Sous réserve de ce qul est ci-aprés, la Société est administrée par le Consell d'Administration qui se
compose de trols membres au moins et de dix-hult membres au plus, sous réserve de dérogation

prévue par la lol en cas de fusion. Le nombre de siéges d'administrateurs est intégralement attribué
aux collectivités territoriales et é& leurs groupements.
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Pour chaque siége au Consell d’Administration, 'administrateur doit Justifier de la propriété par
P'actionnaire public qu'il représente pendant la durée de son mandat d'au moins une action affectée
& la garantie de tous les actes de la gestion conformément & l'article L 225-25 du Code de commerce.
Les représentants des collectivités territoriales et des groupements de collectivités territoriales
membres du conseil d'administration, ne doivent pas étre personnellement propriétaires d'actions.

Toute collectivité territoriale a le drolt & 8tre représentée au Consell d'Administration conformément
& l'article L 1524-5 et R 1524-2 & R 1524-6 du Code Général des Collectivités Territoriales.

5i le nombre de dix-hult membres du Conseil d’Administration, prévu & 'article 1.225-17 du Code de
Commerce, ne suffit pas & assurer la représentation directe des collectivités territoriales ou de leurs
groupements ayant une participation réduite au capital, celles-ci sont réunies en Assemblée Spéciale,
conformément & 'article L. 1524-5 du Code Général des Collectivités Territoriales et comme envisagé
a Particle 19 ci-apres. '

Les représentants des collectivités territoriales au Conseil d’Administrdtion sopt désignés par
Passemblée délibérante de ces collectlvités, parm! ses membres, et éventuellement relevés de leurs
fonctions dans les mémes conditions, conformément & la légisiatioh en vigueur, -

Un administrateur personne physique, ou le représentant d'ufe personne morale administrateur, ne
peut appartenir simultanément & plus de cing Conseils d'‘Administration ou Conseils de Surveiliance
de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire francais, sbuﬂiés‘i‘e_xceptions prévues par la lol.

Tout administrateur personne physique qui, lorsqsu"il accéde & son nouveau mandat se trouve en

infraction avec les dispositions de I'alinéa précédent, dait, dans les trois mois de sa nomination, se
démettre de I'un de ses mandats. A défaut; I} est réputé s'étre démlis de son nouveau mandort.

Article 14. Durée du mandat des administrateurs.

Le mandat des représentants dés collectivités territoriales et des groupements de collectivités
territoriales prend fin: .
- ence qui concenne cepx d'un département, lors de chaque renouvellement triennal du Conseil
général du £n cas-de dissolution ;
- en ce gui conc-e_rrie ceux d'une commune, lors du renouvellement intégral du Consell
Municipal'; b
- en ce qui ebncerne ceux d'un groupement, lors du renouvellement partiel ou intégral de
Iia;s&m@bléadél‘?bé’rante du groupement.

Le mar'i:dqt des représentants des collectivités territoriales et des groupements de collectivités
territoriales prend fin également, soit s'ils perdent leur qualité d'élus, soit que I'assemblée délibérante
de la collectivité territoriale ou du groupement de collectivités territoriales les reléve de leurs
faonctions.

Le mandat du délégué de I'assemblée spéciale prend fin lorsqu'il perd sa qualité d'élu ou lorsque
I'assemhblée délibérante le reléve de ses fonctions.

Les représentants des collectivités territoriales et des groupements de collectivités territoriales
peuvent étre relevés de leurs fonctions a tout moment par ['assemblée qui les a désignés, celle-ci étant

tenue de pourvoir simultanément a leur remplacement et d'en informer le conseil d'administration.

En cas de vacance des postes attribués aux collectivités territoriales, les assemblées délibérantes
pourvoient au remplacement de [eurs représentants dans le délai le plus bref.
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Toutefois, dans I'intervalle des sessions du Conseil Régional ou du Conseil Général, la commission
permanente du Conseil Régional ou du Consell Général peut désigner 3 titre provisoire un nouveau
représentant.

En cas de fin légale du mandat de I'assemblée, de dissolution de 'assemblée délibérante d'une
collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales actionnaires, de démission de
'ensemble de ses membres, le mandat de ses représentants est prorogé jusqu'a la désignation de leurs
remplagants par la nhouvelle assemblée, leurs pouvoirs se limitant a |a gestion des affaires courantes.

Les représentants des collectivités territoriales ne doivent pas étre 8gés de plus de soixante-quinze ans

au moment de leur désignation. Ces personnes ne peuvent &tre déclarées démissionnaires d'office, sl
postérieurement & leur nomination, elles dépassent la limite d'dge statutaire.
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Article 15. Réunions - Délibérations du Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société Iexige sur la convocation
de son Président qui établit I'ordre du jour au, en son absence, d'un vice-président, soit au siége social,
soit en tout autre endroit indiqué par la convocation.

Lorsque le Conseil d’Administration ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins de
ses membres peut demander au Président de convoquer celui-c¢i sur un ordre du jour déterminé.

Le Directeur général peut également demander au Président de convoquer le Conseil d'Administration
sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est |ié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas précédents,

Le réglement intérieur sur les modalités de contrdle analogue de la société pli’bllque iogale pourra
prévoir que les administrateurs ont la facuité de participer et de voter aux reldnlons du consell par des
moyens de visioconférence tels que déterminés par le décret n° 2002-803 du 3 mai 2002.

La convocation et Fordre du jour sont adressés a chaque administrateuf cing joLlrs au moins avant la
réunion. L'envoi pourra se faire, au choix de la personne qui convoqu:e, soit par courrler simple, soit
par voie électronique.

Le dossier de séance comprenant I'ensemble des documents néoassairds 3 la tenue de la séance sera
mis & [a disposition de chaque adminlstrateur, dans le mémie délai de cing jours, sur une plateforme
dématérialisée et sécurisée. La canvocation compartera a cet effet tolites les indications relatives aux
modalités pratiques d’accés : lien internet, adresse du iR qu,_toirt autre élément utile.

En cas d'urgence, des documents pourront 'évtrge déposés sur ladite plateforme 2 I'intérieur du délai de
cing jours ci-dessus fixé ; les administrateurs serpint Immédiatement avisés de ce dépét.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, tout adm’in‘ist‘ré'teur pourra a tout moment demander par écrit
4 ce que tous les documenik. de. ia séance lui soient communiqués par voie postale ; il ne pourra
cependant lul &tre garant} que les documents lui seront adressés dans le délai de cing jours, au regard
de la date d’envor de sa demande.

Tout administratieur peut donnar, par écrit, pouvoir a I'un de ses collégues de |le représenter 4 une
séance du Consell, mals chadue administrateur ne peut représenter qu'un seul de ses collégues.

La préséﬁté effective-de la moitié au moins des membres composant le Consell d'Administration est
toutefals héeassaire pour fa validité des délibérations.

Les dél'ibéhationé sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés, sauf dans
les cas prévus par la lol, chaque administrateur disposant d'une voix et I'administrateur mandatalre
d'un de ses collégues de deux voix ; en cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par des procds-verbaux établis sur un
registre spécial, coté et paraphé, ou sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité et
répondant aux dispositions en vigueur, et tenus au sidge social conformément aux dispositions
réglementaires.

Les copies ou extraits des procés-verbaux sont certifiés par les personnes énumérées 3 I'article 87 du
décret du 23 mars 1967.
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Article 16, Pouvoirs du Consell d'Administration

Le Conseil d'Administratlon détermine les orientations de I'activité de la société, dans le cadre des
orientations stratégiques définies par les collectivités territariales et leurs groupements actionnaires,
et veille 3 leur mise en cauvre. En particulier, le Conseil d'Administration délibére sur toute décisions
relatives aux orientations stratégiques, économiques ou financiéres ou de [a soclété.

Le Conseil d’ Administration permet "exercice d’un contréle conjoint de chacun des actionnaires de la
société sur 'activité de celle-ci et sur les modalités d’exercice de cette actlvité. Il garantit que la société
honore les commandes émanant de chacun de ses actionnaires, méme ceux dont la participation au
capital s’avére réduite. Le rapport annuel d’activité détaille ces modalités de contréle et fait 'objet
d’une présentation par les mandatalres 2 la collectivité publique qu’ils représentent.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de
I'objet social, le Conseil d’Administration se saisit de toute question intéressant Jg bonne marche de la
société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Ainsi, le Conseil d'Administration a notamment les pouvoirs sulvants :

1) Il détermine les orientations de I'activité de la société et veille 4 leur mise en ceuvre
conformément a 'orientation de chacun de ses actionnaires en matiére d’aménagement

2) Il convoque les Assemblées Générales,

3) Il arréte les états de situations, les inventaires et les comptes qul «loivent &tre soumis aux
assemblées générales ; il statue sur toutes prquSItlons 3 faire & ces assemblées et arréte
leur ordre du jour,

4) |l arréte |le budget prévisionnel et les orlentatlons stratéglques de la société,

5) Il examine Fensemble des contrats A conclureefitre la société et I'un de ses actionnaires

6) Il autorise les conventions visées 3 l'atticle L.225-38 ﬂu code de commerce,

7) Hl procéde a la cooptation d' admlms'trqteurs,

8) Il nomme et révoque le Président du Canseil d'Administration,

9) Il nomme et révoque le Directeur Général etsur proposition du Directeur Général, il nomme
et révoque les Directepr's Généraux Dé&Féguds. Il fixe leurs rémunérations,

10) il autorise toutes cautions, avals &t garanties,

11) Il peut conférer-a-un ou-plusieurs de‘ses membres, ou a des tiers actionnaires ou non, tous
mandats spéuaulx pour un ou plusieurs chjets déterminés,

12) Il déclde du transfétt du siége social, sous réserve de ratlfication par la prochaine Assemblée
Généralg Ordlna1re,

13) Il se saisit de touté. qu'estlon intéressant la bonne marche de la société et régle par ses
délibérations les affaires la concernant.

Da ns les rappar’rs avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'Administration
qui rie relévent: pas de |'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassalt
cet objet ou qu'il ne pouvailt l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrbles et vérifications qu'il juge opportuns.

Le Président ou le Directeur Général de [a Société est tenu de communiquer a chaque administrateur
tous les documents et informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission.

Les délibérations du Consell d’Administration sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial, coté et paraphé, ou sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité et
répondant aux dispositions en vigueur, et tenus au sidége social conformément aux dispositions en
vigueur.
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Article 17. Responsabilité des administrateurs.

Les membres du Conseil d'Administration, y compris le président, sont civilement responsables de leur
gestion conformément aux lois en vigueur.

Conformément & 'article L. 1524-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, la responsabilité
civile résultant de I'exercice du mandat des représentants des Collectivités Territoriales au Conseil
d'Administration incombe & ces Collectivités. Lorsque ces représentants ont été désignés par
I'Assemblée Spéciale, cette responsabilité incombe solidairement aux collectivités territoriales
membres de cette assemblée.

Article 18. Rémunération des administrateurs.

L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs en rémunération de lesir activité.des jetons de
présence. Le Conseil d'Administration répartit librement cette rémunération entre ses membras.

Le Conseil d’Administration peut également allouer pour les missipns pu mandats confiés & des -
administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises aux dispositions de |'article L
225-46 du Code de commerce.

ASSEMBLEE SPECIALE

Article 19. Assemblée Spéciale des collectivités territoriales et de leurs groupements.

Les collectivités territoriales et leurs groupérhents qul ont une participation au capital trop réduite ne
leur permettant pas de bénéficier d’'une représentation directe, méme dans le cadre d'un Conseil
d'Administration comprenant 18 membres, dnlvent alors se regrouper en Assemblée spéciale pour
désigner un mandataire commun.

Le ou les représentants communs: de I'Assemblée’ Spéciale assurent ainsi, avec les autres représentants
ordinaires des collectivitds territorlales et groupements de collectivité territoriales actionnaires au
conseil d’administration, fes «conditions, d’un contréle conjoint de I'ensemble des actionnaires, y
compris minoritaires_, surja sogiété.

L'Assemblée Spéclale c@mpre'hd un délégué de chaque collectivité territoriale ou groupement
actionnaire'y particlpant Elle vote son réglement, élit son Président et désigne également en son sein
le (ou les}repraésentaritig) commun(s) qui sizge{nt) au Conseil d'Administration.

Une reprégentation 3 tour de réle peut notamment &tre instituée entre les collectivités locales
concerndas, pour la désignation du (ou des) mandataire(s).

Chaque collectivité territoriale ou groupement actionnaire y dispose d'un nombre de voix
propartionnel au hombre d'actions qu'il ou elle posséde dans la Société.

L'Assembiée Spéciale se réunit au moins une fois par an pour entendre le rapport de son (ou de ses)
représentants sur convocation de son Président :
- solt & son initiative,
- soit a la demande de I'un de ses représentants élu par elle au sein du Canseil d'Administration,
- 50it & |la demande d'un tiers au moins des membras détenant au moins le tiers des actions des
collectivités territoriales et de leurs groupements membres de |'Assemblée Spéciale
conformément 2 I'article R. 1524-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.
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L'Assemblée est réunie pour la premiére fols, 4 l'initiative d'au moins une des collectivités territoriales
ou groupement actionnaire non directement représenté au Conseil d'Administration.

CENSEURS
Article 20, Censeurs.

L'Assemblée Générale ordinaire peut nommer 3 la majorité des voix, pour une durée de trois ans
renouvelable, un ou plusieurs censeurs en dehors des membres du Conseil d'Administration.

Le réle du censeur est strictement consultatif. Il assiste aux réunions du Conseil d'Administration avec
voix consultative et non délibérative. A cet effet, le censeur doit &tre convoqué aux réunions du Conseil
d'Administration selon les m&mes modalités que les administrateurs.

PRESIDENCE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION ET DIRECTION GENERALE
Article 21. Electlon du Président du Consell d'Administration.

Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membres un Président et, sit 1¢ juge utile, un ou
plusieurs Vice-présidents, élus pour la durée de leur mandat d'administrateur, et un secrétaire qui peut
&tre pris en dehors des actionnaires.

Le Président du Conseil d'Administration, collectivité territoriale eu groupement de collectivités
territoriales, agit par I'intermédiaire du représentant qu'elle désjgn‘e pour occuper cette fonction.
Celle-cl agit par I'intermédiaire d'un de ses représentaiits; autorisé 3 occuper cette fonction par
décision de |'assemblée délibérante de la collectivité concernée. Il est nommé pour une durée qui ne
peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

-

Le Président ne peut &tre 4gé de plus de soixante-sept ans au moment de sa désignation.

Le Président qui assure [a répi'ése_ntation d'une Collectivité Territoriale ou d'un groupement de
collectivités territoriales ne peut étre déclaré démissionnaire d'office si, postérieurement a sa
homination, il dépasse la limite d'dge statutaire.

Les fonctions du Vice-président ;qonéistent, en cas d'empéchement ou de décds du Président, a
présider et & convoquer lfes séances du Conseil ou des Assemblées.

Article 22 R8le dil Président du Consell d’Administration,

Le Présldent organise et dirige les travaux du Conseil d'Administration, dont il rend compte a
I'Assemblée Générale, et exécute ses décisions. Il vellle au bon fonctionnement des organes de la
Société et s'assure que |les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Président rend compte, dans un rapport joint au rapport annuel, des conditions de préparation et
d'organisation des travaux du consell ainsi que des procédures de contréle interne mises en place par
la société. Sans préjudice des dispositions de |'article L 225-56, le rapport indique en outre les
éventuelles limitations que le Conseil d'Administration apporte aux pouvolrs du directeur général.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d'Administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions du Président. En cas d'empéchement, cette délégation
est donnée pour une durée limitée et renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a I'élection du
nouveau Président.
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Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements ne peuvent, dans
l'administration de la Société, remplir des mandats spéciaux, recevoir une rémundration
exceptionnelle ou bénéficier d'avantages particuliers qu'en vertu d'une délibération régulierement
approuvée de 'assemblée qui les a désignés. lls ne peuvent, sans la méme autorisation, accepter de
fonctions dans la Société telles que celles de Président du Conseil d'Administration ou Président
Directeur Général.

Article 23. Direction Générale.

1) Conformément aux dispositions légales, |a direction générale de la Société est assumée, sous sa
responsabilité, soit par le Président du Conseil d'Administration, soit par une personne physique
nommeée par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur général. L& thoix entre ces
deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le Conseil d*Administration qui dolt
en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires. i1

La délibération du Conseil d'Administration relative au choix de la modahté d"exercme de la direction
générale n'entraine pas de maodification des statuts :

La délibération du Conseil d'Administration relative au choix de la modalité d'sxergice de la direction
générale est prise 3 la majorité des administrateurs présents oy feprésentés.

2) Lorsque le Conseil d'Administration choisit la dissociation des fongtions de Président et de Directeur
général, il procéde & la nomination du Directeur gﬁln'é‘ral fixe la durée de son mandat, détermine sa
rémunération et, le cas échéant, ses limitations de pouvoir.

Le Directeur général est révocable a tout moment par le Consefl d'Administration. Lorsque le Directeur
général n'assume pas les fonctions de Président du Conseil d'Administration, sa révocation peut
donner lieu 3 des dommages et mterél; si elfet est’ intervenue sans juste motif.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général ne doit pas étre dgé de plus de soixante-sept ans.
S'il vient & dépasser cet dge, H est réputé démissionnaire d'office.

3) Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société. Il exéfe ses pouvoirs dans les limites de I'objet social et sous réserve de ceux que
la lof attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Le Directeur général représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée,
méme parles agtes du Bir‘_éCteur général qui ne relévent pas de |'objet social, 8 maoins gu'elle ne prouve
que e tiers savait quie |'acte en cause dépassait I'objet social, ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 3 constituer la preuve.

Sur proposition du Directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou

plusieurs autres personnes physiques, chargées d'assister le Directeur général avec le titre de Directeur
général délégué,

Le nombre maximum de Directeurs généraux délégués est fixé 2 cing.

En accord avec le Directeur général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux Directeurs généraux délégués.

Envers les tiers, le ou les Directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvairs que ie Directeur
général.
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En cas de cessation de fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux
Délégués conservent leurs fonctions et attributions Jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur
Général.

Les représentants des collectivités territoriales ne peuvent, dans I'administration de la Société, remplir
des mandats spéciaux, recevoir une rémunération exceptionnelle ou bénéficier d'avantages
particuliers qu'en vertu d'une délibération de I'assemblée qui les a désignés. lls ne peuvent, sans la
méme autorisation, accepter de fonctions dans la Société telles que celle de Président du Conseil
d‘Administration ou de Président assumant les fonctions de directeur Général.

4) Les rémunérations du Président, du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués sont

fixées par le Conseil d'Administration.

Article 24. Conventions entre la Société et un Administrateur, un Directey_r;_nggraI;,ﬁ_n'_-'i}Irecte__r
Général Délézué ou un Actionnaire

Les conventions qui peuvent &tre passées entre la Société et 'un de sgs administrateurs, on Directeur
Général, I'un de ses Directeurs Généraux Délégués ou I'un de ses acﬁlennalreﬁ disposant d'une fraction
de droit de vote supérieure & 10% sont soumises aux formalités, d autor’ satlon etde'controle prescrites
par la lol.

Sont également soumises & autorisation préalable les donvientions fitervénant entre la Société et une
autre entreprise si le Directeur général, un Directeur général délégué ou I'un des administrateurs de la
Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérainr_t,. administrateur, directeur général,
membre du directoire ou du consell de surveiltance de T'entreprise, oy, de fagon générale, dirigeant de
cette entreprise. '

Les dispositions qui précédent ne sant pas apphcables. aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a dés condrtlons normales. Cependant, ces conventions doivent
&tre communlquées par I' mtéressé au Président'du Conseil d'Administration, sauf lorsqu'en raison de
leur objet ou de leurs |mplu:a't|orfs financieres, ‘elles ne sont significatives pour aucune des parties. La
liste et I'objet de ces conventlons sorit. communiqués par le Président du Conseil d'Administration aux
membres du Conseil 'Administration &t aux Commissaires aux comptes.

A peine de nullité du contrat, il ést interdit aux administrateurs autres que des personnes morales, au
Directeur général, aux Birecteurs généraux délégués, ainsi qu'aux représentants permanents des
personnes. mdrales. administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés dela Soplété de sg;faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi
que de fajre cautlonqe_r par elle leurs engagements envers les tiers.

Article 25. Sienatures

Tous les actes qui engagent |la Société, ceux autorisés par le Conseil, les mandats, retralts de fonds,
souscriptions, endos ou acquits d'effets de commerce, ainsi que les demandes d'ouverture de comptes
bancaires ou de ch&ques postaux, sont signés par l'une des personnes Investies de la Direction
Générale ou par tout fondé de pouvolr habilité a cet effet.

Article 26. Nomination de fonctionnaires.

Le recrutement de fonctionnaires territoriaux est possible par la voie du détachement dans les

conditions fixées par le décret n°86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif aux positions de
détachement, hors cadres, de disponibilité et de congé parental des fonctionnaires territoriaux, sous
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réserve de |'approbation préalable par la collectivité ou I'établissement dont ils relévent, du projet de
contrat et de ses avenants éventuels. Les fonctionnaires territoriaux peuvent également &tre mis &
disposition de la société dans les conditions prévues par le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif
au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements puhlics

administratifs locaux.
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TITRE IV

CONTROLE - INFORMATION

Article 27. Nomination - durée de mandat - Rémunération des commtssalres aux comptes.

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne, dans les conditions de l'article L. 823-1 et s du Code de
Commerce, pour une durée de six exercices un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un
ou plusleurs commissaires aux comptes suppléants chargés de remplir la misslon qui leur est confiée
par la loi.

Les commissaires aux comptes sont toujours rééligibles

Article 28. Information du Préfet

Les délibérations du Conseil d'Administration et des Assemblées Générales sgnt communiquées dans
les quinze jours suivant leur adoption, au représentant de I'Etat dans le Départefnent du sigége social
de la Société.

Il en est de méme des contrats visés A l'article L. 1523-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,
ainsi que des comptes annuels et des rapports des Commissalrgs auk comptes.

La salsine de la Chambre Régionale des Comptes par le Préfet dans les conditions prévues par les
articles L. 1524-2 du Code Général des Collectivités Territoriales et L. 235-1 du Code des Juridictions
Financiéres, entraine une seconde Jécture, paf le Consell d'Administration ou par I'Assemblée
Générale, de la délibération contestée. ‘

Article 29, Délézué Spéclal

La Collectivité Territoriale ou le 'grouperﬁent de collectivités terrltoriales qui a accordé sa garantie aux
emprunts contractés par"'la_' $ociétd, 2 droit - & condition de ne pas &tre actionnaire directement
représenté au Conseil d'Admipistration - d'étre représentée auprés de la Société par un délégué spécial
désigné en son seln par I'Assemblée délibérante de cette Collectivité.

Le délégué st entendu par la Société, procéde 2 la vérification des documents comptables et rend
compte dé¢ son.mahdat dans les conditions déterminées par l'article L. 1524-6 du Code Général des
Collectiyités Territoriales.

Ses observations sont conslgnées au procés-verbal des réunions du Consell d'Administration,

Les mémes dispositions sont applicables aux Collectivités Territoriales ou aux groupements de

collectivités territoriales qui détiennent des obligations des Sociétés mentionnées au deuxi¢me alinéa
de l'article L. 2253-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.
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Article 30. Rapport annuel des élus.

Les représentants des collectivités territoriales actionnaires doivent présenter au minimum au moins
une fois par an a la collectlvité dont ils sont les mandataires un rapport écrit sur la situation de la
Société, et portant notamment sur les modifications des statuts qui ont pu &tre apportées. La nature
de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par la loi et
les réglements.

Article 30bis. Contrdle exercé par les collectivités actionnaires.

Les collectivités ou groupement de collectivités actionnaires représentés au Conseil d' Administration
et aux Assemblées générales d’actionnaires exercent sur la société, un contréle nnaiogue a celul
gu'elles exercent sur leurs propres services, y compris dans le cadre d'un’ pEurl-contrBIe, afin de
hénéficier, lors des opérations et prestations qui sont confiées A la sociétd, de T’_a_pplrca.tm'n de la
théorie des relations intégrées (dite, théorie des relations « In house »).

A cet effet, des contrbles spécifiques, effectifs et permanents sOnt portés par lék collectivités ou
groupements de collectlvités actlonnaires, sur trois niveaux defonctionnement de la société :

¢ lesorientations stratégiques de la société, telles que définies par les collectivités ou groupements
de collectivités actionnaires, en conseil d’administratian de la .g"ociété,

e |3 vie sociale de la société,

e ['activité opérationnelle de la société.

Le controle analogue des collectivités oy érdupe'ments de collectivités actionnaires est exercé au
travers, d’'une part, de la détermination des orientatians stratégiques de I'activité de la société, et,
d’autre part, de 'accord préalable qui sera donhg auxactions que la société entreprendra. |l est, A cet
égard, précisé que toutes les actions et\o‘r'ztér_awions entreprises par la société sont conformes aux
orientations stratégiques définies par les collectivités ou groupements de collectivités actionnaires de
la société,

*

Les instances délibérantes de {a société mettront en place un systéme de contréle et de reporting
permettant aux collectivités et groupements actionnaires entrant dans le cadre défini au premier
alinéa d'exgrcer: un captréle effectif et permanent sur la société,

Les modél’i’tés de mise en ceuvre de ce contrdle analogue sont précisées dans un réglement intérieur
établi et voté par le Conseil d’Administration. Ce réglement intérieur ne devra porter atteinte au
principe de la hiérarchie des organes saciaux de la société.

Ces dispositions devrant &tre maintenues dans leurs principes pendant toute la durée de la société.
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TITRE V

ASSEMBLEES GENERALES

Article 31, Dispositions communes aux Assemblées Générales.

L'Assemblée Générale, régulierement constituée, représente l'universalité des actlonnalres. Ses
décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les absents, ies dissidents ou les incapables.

Elle se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre d'actions qu'ils possédent sous
réserve que ces actions soient libérées des versements exigibles.

Les titulaires d'actions peuvent assister aux Assemblées Générales sans formalitds. préalables. -

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent &
I'Assemblée par des moyens de visioconférence ou de téléc@mmumcatlon permettant leur
identification, tels que déterminés par décret en Consell d'Etat. -

Les Collectivités Territoriales et les groupements de collgr.tivités territorfales sont représentées aux
Assemblées Générales par un délégué ayant recu pouvoir & cet éffet &t désigné, dans les conditions
fixées par la réglementation en vigueur.

Pour avoir recours & |la communication électronique én lieu et place d'un envol postal, la société devra
soumettre aux actionnaires une proposition’ dans ce seng, solt par vole postale, soit par vole
électronique. Les actionnaires mtéressés pourront donner leur accord par voie postale ou
électronique.

En I'absence d'accord de |'actiohnaire, tay plus tard trente-cing jours avant la date de '’Assemblée
Générale concernée, fa société aura recours'd yn envoi postal pour satisfaire a ses obligations.

Les actionnaires qui auront consenti & Futilisation de la voie électronique pourront demander le retour
3 un envoi postal trente-clng Jours au mgins avant la date de la convocation solt par vole postale, soit
par voie électronique.

Article 32. Convdcation des A}jemblées Générales.

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration ou a défaut par le ou
les ~qqmr"njssal‘ru._=.s dux comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du Trlbunal de
Commeérce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant 5% au moins du
capital.

Les convocations sont faites par lettre simple ou recommandée, adressée & chacun des actionnaires
15 jours au moins avant la date de I'assemblée, et comportant indication de ['ordre du jour avec le cas
échéant les projets de résolutions et toutes informations utiles.

Article 33. Présidence des Assemblées Générales.

Sauf dans les cas ol la lol désigne un autre Président, ['Assemblée Générale est présidée par le

Président du Conseil d'Administration. En son absence, elle est présidée par un administrateur désigné
par le Conseil. A défaut, I'Assemblée élit elle-mé&me son Président.
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Article 34. Feullle de présence.

Il est tenu une feuille de présence contenant les noms et domiciles des actionnaires présents et
représentés et le nombre des actions possédées par chacun d'eux. Cette feuille établie dans les
conditions prévues par l'article R225-95 du code du commerce est émargée par les actionnaires
présents ou leurs mandataires et certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée. Elle est déposée au
siége social et doit &tre communiquée & tout requérant.

Article 35. Réunion des Assemblées Générales.

Tout intéressé en cas d'urgence et un ou plusieurs actionnaires réunissant au moins 5% du capital
social peuvent demander la convocation de I'Assemblée Générale et, 3 défaut bar le Conseil
d'Administration d'y consentir, charger a leurs frais |'un d'entre eux de demander au Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé la désignation d'un mandataire chargé de cette convecation.

Article 36. Cucrum et majorité a I'Assemblée Générale Ordinaire.

L'Assembiée Générale Ordinaire ne déiibére valablement que si élle est eomposée d'un nombre
d'actionnaires représentant le quart au moins du capital social parmi Ias actionnaires présents ou
représentés, en votant par correspondance ou par visioconférémce.

Si ces conditions ne sont pas remplies, I'Assemblée est convoquée de nouveau. Dans cette seconde
réunion, les délibérations sont valables quel que soit le hombre des actions représentées.

Elle statue & la majorité des voix dont disposeritles aciic')nn'air'es présents ou représentés ou ayant voté
par correspondance.

Article 37. Assemblées Générales Extraordinaires.

Conformément & l'article L 22596 du Code d¢ commerce, les Assemblées Générales sont dites
Extraordinaires lorsque !aur'objet eit d'apporter une medification aux statuts de la Société,

L'Assemblée Générale. Extriordinaire peut décider notamment sans que cette énumération soit
aucunement limitative:” .+~

L'au_gm'e:ntation-du |a réduction du capital social,

La prorogation ouda réduction de la durée de la Sociétsé,

La diss&#ution.anticipée de la Société,

'L'a‘mfusi:,u'n de la société avec d’autres sociétés constituées ou 3 constituer,
Le transfart du sidge social,

‘Teus changements de 'objet social de la Société,

La modification de la répartition des bénéfices.

Article 38. Modifications statutaires.

A peine de nullité, I'accord du représentant d'une collectivité territoriale ou d'un groupement sur la
modification portant sur I'objet social, la composition du capital ou les structures des organes
dirigeants ne peut Intervenir sans une délibération préalable de son assemblée délibérante
approuvant la modification.
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Article 39. Quorum et maiorlté 3 I'Assemblée Générale Extraordinalre.

'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement gue si les actionnaires présents ou
représentés, ou votant par correspondance ou par visioconférence, possédent au moins sur premiére
canvocaticon le tiers ou sur deuxidgme convocation le quart des actlons ayant le droit de vote.

Elle statue 2 la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés.
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TITRE VI

INVENTAIRE - BENEFICES - RESERVES - EXERCICE SOCIAL

Article 40. Exercice social.
L'exercice social couvre douze mois. Il commence le premier janvier. Par exception, le 1% exercice

comprend le temps écoulé depuis la constitution de la société jusqu'au 31 décembre de I'année
suivante.

Article 41. Bilan, compte de résultats, annexe.

Les comptes de la Société sont ouverts conformément au plan comptable général et au plan c'd_mptable
en particulier correspondant a |'activité de la Société, établi et approuvé pai |"Administration.

Les documents établis annuellement comprennent le bilan, le compte de résultat et I'anriexe. Ils sont

transmis au représentant de |'Etat, accompagnés des rapports des tommissafres aux comptes, dans les
quinze jours de leur approbation par I'Assemblée Générale Ordinaire.

Article 42. Bénéfices.

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et
des provisions, constitue le bénéfice ou la peste de I'exercice,

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent {5%) pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce [iii‘élévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au ditieme du capital soclal. Il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve @st descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitud par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
du prélévement prévu ci-deasts et augmenté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est 4 la dispasition
de |'Assemblée Ganérale gui, sur praposition du Conseil d'Administration, peut, en tout ou partie, le
reporter 3 nouveau, l'affecter 4 ges fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux
actionnaires & titre de dividende.

En outre; I'Assemblée peirt décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle.a la digpdsition 3 &R ce cas, |a décision Indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevemarts sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation nest pas distribuable ; il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.
Il ne peuty avoir aucune distribution de bénéfice si celle-ci a pour effet de porter I'actif net de la Société

a un montant inférieur au capital social augmenté des réserves légales et des réserves qui ne peuvent
statutairement étre distribuées.
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Article 43. Capitaux propres inférieurs & la moitié du capltal social.

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent Inférieurs 3 la moltlé du capital social, le Conseil d'Administration est tenu de réunir une
assemblée générale extraordinaire dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant
fait apparaftre ces pertes, 4 I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture, du deuxieéme
exercice suivant celul au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions de I'article L 224-2 de réduire son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes
qui n'ont pas pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délal, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués 3 concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.
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TITRE VII

DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 44. Dissolution.

Aprés dissolution de la Société, il ne peut &tre apposé de scellés ni exigé d'autres inventaires que ceux
faits en conformité des statuts.

Article 45. Liguidation.

A l'expiration de la Société, ou en cas de dissolution anticipée, 'Assemblée Générale rdgle, sur
proposition du Conseil d'Administration, le mode de liquidation et nomme un 6u plusieurs liqGfdateurs

dont elle détermine les pouvoirs,

La nomination d'un liquidateur met fin aux pouvoirs des administratéeurs.
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TITRE vill

CONTESTATIONS

Article 46. Contestations.

En cours de vie sociale comme pendant |a liquidation, toutes contestations, soit entre les actionnaires,
les administrateurs et la Société, soit entre les actionnalres eux-mémes, au sujet des affaires soclales
relativement 2 l'interprétation ou a 'exécution des clauses statutaires sont jugées conformément a la
loi et soumises 3 la Juridiction compétente.
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